GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE HACIENDA

Secretaria General Técnica
Servicio de Asesoramiento Juridico Administrativo

GARCIA*RIOPEDRE,SERGIO
ASOCIACION PARA LA COOPERACION SERONDA
CL DOLORES, 29 3° 17D

33210 GLION

N® EXPTE: RECE/21/13129
ASUNTO: Inscripeion en el Registro de Asociaciones del Principado de Asturias,

NOTIFICACION DE RESOLUCION

Con fecha 02 de agosto de 2021 el Secretario General Técnico, por delegacion de la Consejera de
Hacienda (Resolucion de 6 de septiembre de 2019, BOPA n® 175 de 11-IX-2019) ha dictado la
siguiente Resolucion:

“Vista la solicitud presentada por GARCIA*RIOPEDRE,SERGIO por la que se interesa la
inscripcién en el Registro de Asociaciones del Principado de Asturias de la modificacion de los estatutos
de la entidad denominada ASOCIACION PARA LA COOPERACION SERONDA, resultan los
siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero: La entidad denominada ASOCIACION PARA LA COOPERACION SERONDA
figura inscrita en el Registro de Asociaciones del Principado de Asturias con el nimero 5065 de la
Seccion PRIMERA.

Segundo: Segun consta en la documentacion aportada, la Asamblea General de la entidad
celebrada el dia 26-05-2021, acordd la modificacion PARCIAL de sus estatutos aleclando las
modificaciones efectuadas a los siguientes preceplos y extremos registrales: articulos 2, 3, 5, 8, 9, 10, 11,
12, 13, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero: La Constitucion Espafiola en su articulo 22, el Estatuto de Autonomia del Principado de
Asturias en su articulo 12.2, la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion, el Real Decreto 949/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento del
Registro Nacional de Asociaciones, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo,
sobre Régimen Juridico de la Administracidon del Principado de Asturias, el Decreto 13/2019, de 24 de
julio, del Presidente del Principado de Asturias, de reestructuracién de las Consejerias que integran la
Administracion de la Comunidad Auténoma y el Decreto 80/2019, de 30 de agosto, por el que se
establece la estructura organica bésica de la Consejeria de Hacienda.

Segundo: La modificacién estatutaria no altera la naturaleza juridica de la entidad y en la

documentacion presentada no se aprecia que concurran los supuestos de los ntimeros 2 y 5 del articulo 22
de la Constitucion.
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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE HACIENDA

Secretaria General Técnica
Servicio de Asesoramiento Juridico Administrativo

Vistos los antecedentes de hecho concurrentes y los fundamentos de derecho de aplicacién, por la
presente

RESUELVO

Primero: Inscribir en el Registro de Asociaciones del Principado de Asturias a los solos efectos
de publicidad, a tenor de lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacién y sin que ello suponga exoneracion del cumplimiento de la
legalidad vigente reguladora de las actividades necesarias para el desarrollo de sus fines, la modificacion
estatutaria PARCIAL de la entidad denominada ASOCIACION PARA LA COOPERACION
SERONDA, consistente en la reforma de los siguientes preceptos y extremos registrales: articulos 2, 3,
5,8,9,10, 11,12, 13, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32.

Segundo: Depositar la documentacion preceptiva en el Registro de Asociaciones del Principado
de Asturias.

Tercero: Dar traslado de la presente Resolucidn al interesado.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Asturias, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su notificacion. Todo
ello sin perjuicio de la posibilidad de interponer, con carécter potestativo, recurso de reposicion, ante el
mismo o6rgano que dictd el acto, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
notificacion, conforme a lo previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones PUblicas, en cuyo caso no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo y sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro
que estimen oportuno.”.

Lo que se traslada para su conocimiento y demds efectos, junto con un ejemplar de Estatutos a
fin de dar cumplimiento al articulo 39.4 del Real Decreto 949/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento del Registro Nacional de Asociaciones
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION PARA LA COOPERACION "SERONDA"
CAPITULO I.- DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO.

Articulo 1. Con la denominacién de Asociacién para la cooperacién "SERONDA", se constituye
por tiempo indefinido en el concejo de Gijon una asociacion al amparo de la 1.0, 11/2002, de 22
de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y normas complementarias, con capacidad
juridica y plena capacidad de obrar careciendo de animo de lucro.

Articulo 2. Desde la defensa y promocion de los Derechos Humanos e incorporando la
perspectiva de género en todas sus actividades, la Asociacion tiene por objeto promover y
realizar acciones, proyectos y programas de cooperacion y ayuda con los pueblos y personas
necesitadas, que contribuyan a la mejora de la calidad de vida de sus habitantes, sin exclusiones
de ningun tipo, principalmente en las siguientes areas:

a) Educacién

b) Salud

C) lgualdad entre hombresy mujeres

d) Promacion de los derechos de las mujeres
e) Vivienda

f) Cultura

g) Alimentacion

h) Promocién econdmica

[) Participacion social y politica

Articulo 3. Para el cumplimiento de estos fines gestionard el soporte material y técnico para el
desarrollo de acciones de educacién para el desarrollo, divulgacién y recaudacion de fondos
que permitan desarrollar los proyectos y programas que lleve a cabo la asociacién.

Articulo 4. La Asociacidn establece el domicilio social en Gijén, calle Manuel Lianeza n? 68,
planta baja, C.P. 33208 y el ambito territorial en el que va a realizar sus actividades es el
Principado de Asturias.

Los presentes Estatutos serdn cumplidos mediante los acuerdos que vélidamente adopten la
lunta Directiva y la Asamblea General, dentro de sus respectivas competencias.

CAPITULO Il.- ORGANOS DE REPRESENTACION

Articulo 5. La Asociacion serd gestionada y representada por una Junta Directiva, que constara



al menos de los siguientes cargos unipersonales:
a) Presidencia
h) Secretaria
c) Tesoreria
d) Vocalla de Género
e) Vocalia de Fducacién para el Desarrollo y Comunicacion.

La Asamblea General podrd decidir la creacién, y en su caso extincion, de olras vocalias, en
funcion de los proyectos y necesidades existentes en cada momento.,

En ausencia de la Presidencia, motivada por enfermedad o cualquier otra causa, serd el/la
Tesorero/a quien sustituya en sus funciones y tendra sus mismas atribuciones.

Todos los cargos son gratuitos y carecen de interés en los resultados econdmicos de la entidad,
por si mismos o a través de persona interpuesta.

Articulo 6. La Junta Directiva serd el dérgano competente para interpretar los preceptos
contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas, siempre sometiéndose a la normativa legal
vigente en materia de asociaciones.

Articulo 7. Los cargos que componen la Junta Directiva se designarédn y revocaran por la
Asamblea General y su mandato tendrd una duracién de dos afios, pudiendo ser objeto de
reeleccion indefinidamente.

Articulo 8. Quienes ocupen cargos en la Junta Directiva podran causar baja por renuncia
voluntaria comunicada por escrito a la Junta, por incumplimiento de las obligaciones que
tuvieran encomendadas y por expiracién del mandato.

Articulo 9. Quienes en la Junta Directiva hubieran agotado el tiempo de mandato, continuaran
ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la aceptacién de sus sustitutos.

Articulo 10. La Junta Directiva celebrard sus sesiones cuantas veces lo determine |a Presidencia,
a iniclativa propia o a peticion de cualquiera de sus miembros.

Quedara constituida cuando asista la mitad mds uno de sus miembros y para que sus acuerdos
sean vilidos deberan ser adoptados por mayoria de volos. Er caso de empate, el voto de la
Presidencia serd de calidad.

Articulo 11. Facultades de la Junta Directiva:

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con cardcter general a todos los actos
propios de las finalidades de la asociacién, siempre gue no requieran, segln estos Fstatutos,
autorizacion expresa de la Asamblea General.



Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestién administrativa y econémica

de la asociacion, acordando realizar los oportunos contratos y actos.
b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

¢} Formular y someter a la aprobacién de la Asamblea General los Balances vy
las Cuentas Anuzles, asi como los Presupuestos anuales.

d) Resolver sobre la admision de nuevos asociados.
e) Delegar en personas para alguna determinada actividad de la Asociacion.

f) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la
Asamblea General.

Articulo 12. La Presidencia de la Junta Directiva lo serd también de la Asociacion, y tendra las
siguientes atribuciones. '

a) Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de organismos publicos o
privados.

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta
Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de una y otra, decidiendo con voto de
calidad en caso de empate.

¢) Ordenar los pagos acordados vélidamente y autorizar con su firma los documentos,
actas y correspondencia.

d) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la-Asociacidn aconseje o en
el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar
cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

Articulo 13. La Secretaria tendré a cargo la direccion de los trabajos puramente administrativos
de la Asociacidn, expedira certificaciones, llevard los libros de la Asociacion legalmente
establecidos v el fichero de personas socias y custodiara la documentacién de la entidad,
haciendo que se cursen las comunicaciones sohre designacion de Juntas Directivas y demads
Acuerdos sociales inscribibles en los Registros correspondientes, asi como la presentacidn de las
cuentas anuales y el cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos que
legalmente correspondan.

Articulo 14. La Tesorerfa dirigird la contabilidad de la asociacion, tomard razén y llevard cuenta
de los ingresos y de los gastos, interviniendo las operaciones de orden econémico; recaudard y
custodiard los fondos pertenecientes a la asociacién, y dard cumplimiento a las érdenes de pago
que expida la Presidencia.

Formalizard el presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como el estado de cuentas del afio
anterior, que deberdn ser presentados a la Junta Directiva, para que ésta, a su'vez, los someta a
la aprobacion de la Asamblea General.




Articulo 15. Las vacantes de cualquier miembro de la Junta Directiva que pudieran producirse *
durante su mandato serdn cubiertas provisionalmente por otra persona perteneciente a la
Junta Directiva hasta la eleccion definitiva por fa Asamblea General. Tratdndose del cargo de
Presidencia sus funciones serdn asumidas por la Tesoreria.

CAPITULO Ill.- ASAMBLEA GENERAL

Articulo 16. La Asamblea General, integrada por todas las personas asociadas, es el drgano
supremo de gobierno de la Asociacién.

Articulo 17. Obligatoriamente la Asamblea deberd ser convocada una vez al afio, dentro del
primer trimestre, para aprobar el Plan General de la asociacién, censurar la gestion de la Junta
Directiva, aprobar, en su caso, los presupuestos anuales de ingresos y gastos, elegir Junta
Directiva, asi como el estado contable correspondiente al afio anterior.

La Asamblea General se podra reunir también cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio de
la Presidencia, cuando asi lo acuerde la Junta Directiva en atencién a los asuntos que deban
tratarse o cuando lo propongan por escrito una décima parte de las personas asociadas.

Articulo 18. Las convocatorias de las Asambleas Generales seran hechas por escrito,
expresando el lugar, fecha y hora de la reunidn, asi como el orden del dia. Entre la convocatoria
y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea habran de mediar al menos quince dias,
pudiendo asi mismo hacerse constar que se reunird la Asamblea General en segunda
convocatoria media hora después de la sefialada para la primera.

La convocatoria para las Asambleas Generales se realizard por correo electrénico o, cuando se
no se disponga del mismo, por correo postal.

Articulo 19. las Asambleas Generales quedardn vélidamente constituidas en primera
convocatoria cuando concurran a ella, presentes o representadas, un tercio de las personas
socias con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de
personas socias o representadas concurrente can derecho a voto,

Los acuerdos se adoptaran por mayorfa simple de las personas presentes o representadas,
cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos los
votos en blanco ni las abstenciones.

Serd necesario mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que resultara
cuando los votos afirmativos superen la mitad, para

a) Disolver la asociacion.

b) Modificar los Estatutos.

C) Ladisposicién o enajenacién de bienes.

d) La solicitud de declaracion de utilidad publica de la asociacidn.

e) Elacuerdo para constituir una Federacién de Asociaciones o integrarse en ella.



Articulo 20. Son facultades de la Asamblea General:
a) Nombraniiento de las personas que ocupen cargos en la Junta Directiva.
b) Aprobar, en su caso, la gestion de |a Junta Directiva,
¢) Examinary, en su caso, aprobar las cuentas anuales.

d) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las
actividades de la Asociacion.

@) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

Articulo 21. Se deberd convocar una Asamblea General Extraordinaria en caso de que sea
necesario tratar los siguientes temas:

a) Moadificacion de Estatutos.
b) Disolucién de la Asociacién,
c) Expulsion de socios.

d) Constitucion de Federaciones o integracién en ellas.
CAPITULO IV.- DE LAS PERSONAS SOCIAS

Artfculo 22. El ingreso en la Asociacion podrd ser solicitado por cualquier persona con
capacidad de obrar que tenga interés en el desarrollo de los fines de la Asociacién, mediante
escrito dirigido a la Presidencia, que dard cuenta a la Junta Directiva, accediendo o denegando
la admision.

A todos los efectos, no se adquiere la condicién de socio/a en tanto no se satisfagan los
derechos o cuota de entrada, en la cuantia y forma que establezca la Asamblea General.

Articulo 23, la Junta Directiva podrd nombrar miembros de honor de Asoclacidn, y estos
nombramientos deberdn recaer en personas que hayan contraido méritos relevantes en la
misma. Tales miembros estaran exentos de pago de cuotas, no podran ocupar cargos directivos
y podran participar con voz pero sin voto de los drganos de administracién y gobierno de la
Entidad.

Articulo 24. Las personas socias causardn baja por alguna de las siguientes causas:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva, pero ésta no
tendrd caracter definitivo hasta que no haya transcurrido un mes, a partir de la
presentacion de la solicitud.

b} Por incumplimiento de las obligaciones econémicas, si dejara de satisfacer las cuotas
periédicas, siempre y cuando no justifiguen motivo de su demora, a satisfaccion de la
Junta Directiva.

c) Por realizar actos o manifestaciones en perjuicio o menosprecio de los principios de
esta Asociacion.

Articulo 25. Las personas socias gozaran de los siguientes derechos:




Tomar parte en cuantas actividades sociales organice la Asociacién en cumplimiento de
sus fines.

Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda obtener,
Ser electores y elegihles para los cargos directivos.

Poseer un ejempiar de estos Estatutos-y recibir informacion de los Acuerdos adoptados
por los drganos de la Asoclacion.

Hacer uso de la insignia o emblema que la Asociacién pueda crear como distintivo de
5US S0Ci0S..

Recurrir a la Junta Directiva cuando estimen que sus derechos han sido vulnerados, sin
perjuicio de Ja impugnacién de acuerdos que puedan formular legalmente.

Articulo 26. Seran obligaciones de todas las persanas socias:

a)

b)
c)
d)

e

Cumplir los presentes Estatutos y Jos acuerdos validos adoptados por las
Asambleas Generales y por la Junta Directiva.

Abonar las cuotas que se fijen.
Asistir a las Asambleas y demds actos que se organicen,
Desempefiar, en su caso, las ohligaciones inherentes al cargo que ocupen,

Comunicar a la Secretaria las modificaciones que pudieran darse en sus datos de
contacto, especialmente de direccién postal y correo electrénico.

Articulo 27. Los miembros de la Asociacién podrén recibir las sanciones a que se hagan
acreedores por incumplimiento doloso de sus obligaciones. Estas sanciones podrdn comprender
desde la pérdida de sus derechos durante un mes como minime hasta la separacian definitiva
de la Asociacién. No obstante, nadie podrd ser separado de la misma sin antes haberse
instruido expediente sancionador, en el que debera ser oido.

Articulo 28. Los recursos econémicos previstos para el desarrollo de los fines vy las actividades
de la Asociacién serdn los siguientes:

a)

b)

c)

Las cuotas de entrada, periddicas o extraordinarias.

Los productos de los bienes y derechos que correspondan en propiedad, asi
como las subvenciones, legados y donaciones que pueda recibir en forma legal.

Los ingresos que obtenga mediante las actividades licitas que acuerde fa Junta
Directiva,

Articula 29, La Asociacién en el momento de su constitucién carece de Fondo social.

Articulo 30. El ejercicio asociativo y econdmico ser lugar el 3 1de diciembre de cada afio.

Articulo 31. La administracién de los fondos de la Asociacién con todo detalle, sometida a la



correspondiente intervencion y publicidad, a fin de las personas socias puedan tener
conocimiento periédico del destino de aquellos, Anualmente se les pondra de manifiesto el
estado de cuentas de los ingresos y gastos,

Articulo 32. La Asociacidn se disolverd voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea
General, convocada al efecto, por una mayoria de dos tercios de las personas socias.

Articulo 33. En caso de disolverse la Asociacidn, se nombrard una comision liquidadora, la cual
se hara cargo de los fondos que existan y, una vez satisfechas las deudas, el remanente, si lo
hubiere, se destinard a entidades sin fin lucrativo, cuyas finalidades sean andlogas a las que
constituyen el fin fundacional de esta y en el caso de que no existan, se destinard a
beneficencia.

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos, se aplicard la vigente Ley Orgédnica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y normas complementarias.

Dofia Sara Combarros Garcia; Secretaria de la Asociacion a la que se refieren los presentes
estatutos, hace constar que éstos han sido modificados, conforme a las previsiones de la L. O.
11/2002, de 22 de marzo, v lo recogido en los Estatutos vigentes en ese momenta, por acuerdo
de la Asamblea General Extraordinaria de 26 de mayo de 2021.

En Gijén, a 26 de mayo de 2021

La Secretaria: /
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